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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

s odporucaniami pre Komisiu, pokial’ ide o pravo na odpojenie:
(2019/2181(INL))

Europsky parlament,
— so zretelom na &lanok 225 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (dalej len ,,ZFEU),

— so zretelom na &lanok 153 ods. 2 pism. b) ZFEU v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1 pism.
a), b)ai) ZFEU,

— so zretel'om na smernicu Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavadzani opatreni
na podporu zlepsenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci,

— so zretel'om na smernicu Rady 91/383/EHS z 25. juna 1991 dopliiujucu opatrenia
na podporu zlepSeni v ochrane bezpecnosti a zdravia pri praci pracovnikov s pracovnym
pomerom na dobu uréitd alebo s do¢asnym pracovnym pomerom?,

— so zretel'om na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra

2003 o niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu®,

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna
2019 o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurépskej unii?,

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jana
2019 o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodicov a 0sdb
s opatrovatel'skymi povinnost'ami, ktorou sa zrusuje smernica Rady 2010/18/EU°,

— so zretel'om na Clanky 23 a 31 Charty zakladnych prav Eurdpskej unie (d’alej len
»charta®),

— so zretelom na Eurdpsky pilier socidlnych prav, najmé na jeho zésady 5, 7, 8,9 a 10,

— so zretel'om na dohovory a odporacania Medzinarodnej organizacie prace (MOP),
najmé na dohovor o pracovnom ¢ase v priemyselnych podnikoch z roku 1919 (¢. 1),
dohovor o pracovnom case v obchode a v uradoch z roku 1930 (¢. 30), odportacanie
0 kolektivnom vyjednavani z roku 1981 (€. 163), dohovor o pracovnikoch
S0 zodpovednostou za rodinu z roku 1981 (€. 156) a jeho sprievodné odportacanie
(¢. 165), ako aj na deklaraciu MOP z roku 2019 o budticnosti prace prijatu pri
prileZitosti stého vyrocia jej vzniku;

— so zretel'om na revidovanu Eurdpsku socialnu chartu Rady Eurdpy z 3. méja 1996,

U.v.ESL 183,29.6.1989, s. 1.
U.v. ESL 206, 29. 7. 1991, s. 19.
U.v. EUL 299, 18.11.2003, s. 9.
U.v.EU L 186, 11.7.2019, s. 105.
U.v.EUL 188, 12.7.2019, s. 79.
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a najmi na jej ¢lanok 2 (tykajuci sa prava na spravodlivé pracovné podmienky vratane
primeraného pracovného ¢asu a dobach odpocinku), ¢lanok 3 (tykajici sa prava

na bezpecné a zdravé pracovné podmienky), ¢lanok 6 (tykajici sa prava na kolektivne
vyjednéavanie) a ¢lanok 27 (tykajuci sa ochrany pracovnikov so zodpovednostou

za rodinu),

so zretel'om na ¢lanok 24 Vseobecnej deklaracie 'udskych prav OSN,

so zretel'om na rdmcové dohody eurdpskych socialnych partnerov o préci na dial’ku
(2002) a o digitalizacii (2020),

so zretel'om na Stadiu o postdeni eurdpskej pridanej hodnoty vypracovanu oddelenim
pre eurdpsku pridant hodnotu Vyskumnej sluzby Eurdpskeho parlamentu (EPRS)

s nazvom Pravo na odpojenie®,

so zretel'om na spravu nadéacie Eurofound z 31. jala 2019 s nazvom Pravo na odpojenie,

so zretel'om na pracovny dokument nadacie Eurofound s nazvom Pravo na odpojenie
v 27 €lenskych Statov EU,

so zretel'om na judikatiru Stidneho dvora Eurdpskej tinie o kritériach na urcenie
pracovného Casu vratane pohotovostnej sluzby a pracovnej pohotovosti na telefone,

0 dolezitosti ¢asu odpocinku, o poZiadavke na meranie pracovného ¢asu a o kritéridch
na uréenie postavenia pracovnika’,

so zretel'om na rozsudok Stidneho dvora EU vo veci C-518/15, podl'a ktorého sa
pohotovostna sluzba pracovnika doma, ktory je povinny reagovat’ na vyzvy

zamestnavatel'a v kratkom ¢ase, musi povazovat za ,,pracovny &as*®,

so zretel'om na rozsudok Stidneho dvora EU vo veci C-55/18, podl'a ktorého ¢lenské
Staty musia od zamestnavatel'ov vyzadovat’, aby vytvorili systém umoziiujici meranie

dlzky denného pracovného ¢asu®,

so zretel'om na spravu federacie UNI Global Union s ndzvom Pravo na odpojenie:
najlepsie postupy,

so zretel'om na odsek 17 svojho uznesenia z 10. oktobra 2019 o zamestnanosti a

socialnych politikach v eurozone®®,

10

PE 642.847, jul 2020;
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/642847/EPRS_BRI(2020)642847 EN.pdf
Pozri okrem iného rozsudky Sudneho dvora z 5. oktdbra 2004, Pfeiffer a i., C-397/01 az C-403/01,
ECLI:EU:C:2004:584, bod 93; zo 7. septembra 2006, Komisia/Spojené kral'ovstvo, C-484/04,
ECLI:EU:C:2006:526, bod 36; zo 17. novembra 2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883, bod 27; z 21. februara 2018, Matzak, ECLI:EU:C:2018:82, C-518/15, bod 66; a
zo 14. maja 2019, Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOOQ), C-55/18,
ECLI:EU:C:2019:402, bod 60.

Rozsudok Sudneho dvora z 21. februara 2018, Matzak, ECLI:EU:C:2018:82, C-518/15, bod 66.
Rozsudok Sudneho dvora zo 14. maja 2019, Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO),
C-55/18, ECLI:EU:C:2019:402, bod 60.

Prijaté texty, P9_TA(2019)0033.
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so zretelom na ¢lanok 5 rozhodnutia Eurépskeho parlamentu z 28. septembra 2005,
ktorym sa prijima $tatat poslancov Eurdpskeho parlamentu®?,

so zretel'om na ¢lanky 47 a 54 rokovacieho poriadku,
so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A9-0246/2020),

ked’ze v sti¢asnosti neexistuje ziadne osobitné pravo Unie tykajlice sa prava
pracovnikov na odpojenie od digitdlnych néstrojov uréenych na pracu vratane
informacnych a komunika¢nych technologii (IKT);

ked’Ze digitalizacia a primerané vyuZivanie digitalnych nastrojov priniesli
zamestnavatel'om a pracovnikom mnohé hospodarske a spolocenské prinosy a vyhody,
ako je zvySena flexibilita a autonomia, potencial na zlepSenie rovnovahy medzi
pracovnym a sikromnym zivotom a skratenie ¢asu dochadzania do zamestnania, ale
zéaroven priniesli nevyhody, ktoré viedli k vzniku viacerych etickych, pravnych a
zamestnaneckych vyziev, ako je zintenzivnenie prace a prediZenie pracovného ¢asu, ¢im
sa stieraju hranice medzi pracovnym a sitkromnym zivotom,;

ked’ze Coraz vicsie vyuzivanie digitalnych nastrojov na pracovné ucely vedie ku kulture
,»vzdy byt pripojeny*, ,,neustdle byt k dispozicii“ ¢i ,,vzdy byt pripraveny*, ktord moze
mat’ Skodlivy vplyv na zakladné préva pracovnikov a spravodlivé pracovné podmienky
vratane spravodlivej odmeny, na obmedzenie pracovného Casu a rovnovahu medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom, na bezpecnost’ a ochranu fyzického a dusevného
zdravia pri préaci a na dobré podmienky, ako aj na rovnost’ medzi muzmi a Zenami,
pretoze tato kultura mé neprimerany vplyv na pracovnikov s opatrovatel'skymi
povinnost’ami, ktorymi su vacSinou zeny; ked’ze digitalna transformacia by sa mala
riadit’ dodrZiavanim Pudskych prav a zakladnych prav a hodnot Unie a mala by mat’
pozitivny vplyv na pracovnikov a pracovné podmienky;

ked’ze pouzivanie digitalnych nastrojov pocas dlhsich ¢asovych obdobi mdze sposobit’
znizenie koncentracie, ako aj kognitivne a emocionalne pretazenie; ked’ze monotonne
opakovan¢ ukony a staticka poloha tela pocas dlhej doby mézu viest’ k presilovaniu
svalov a k muskuloskeletalnym porucham; ked’Zze Medzinarodna agenttra pre vyskum
rakoviny klasifikovala radiofrekvencné ziarenie ako potencidlne karcinogénne; ked’ze
tehotné Zzeny mozu byt pri vystaveni radiofrekvencnému Ziareniu osobitne ohrozené;

ked’Ze nadmerné pouzivanie technologickych zariadeni méze zhorsit’ javy, ako st
izolacia, zavislost’ na technologiach, nedostatok spanku, emocionalne vycerpanie,
uzkost’ a vyhorenie; kedZe podl'a WHO je na celom svete viac ako 300 miliénov l'udi,
ktori trpia depresiou a beznymi dusevnymi poruchami stivisiacimi s pracou, a kazdy rok
trpi dugevnou poruchou 38,2 % obyvatel'stva Unie;

ked’Ze opatrenia prijaté v dosledku krizy COVID-19 zmenili spdsob prace l'udi a
preukdzali vyznam digitalnych rieSeni vratane vyuZivania systémov prace z domu
spolo¢nost’ami, samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami a orgdnmi verejnej spravy v
celej Unii; ked'ze podl'a Eurofoundu v porovnani s 5 % pracovnikov, ktori obvykle
pracuju z domu, zacala poc¢as obmedzenia pohybu pracovat’ z domu viac ako tretina

11

U.v. EUL 262, 7.10.2005, s. 1.
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pracovnikov v Unii a doslo k podstatnému narastu vyuZivania digitalnych nastrojov na
pracovné ucely; ked’ze podl'a Eurofoundu 27 % respondentov pracujicich z domu
uviedlo, Ze pracovali vo vol'nom &ase, aby splnili pracovné poziadavky'?; ked’ze pocas
krizy sposobenej ochorenim COVID-19 doslo k rastu prace na dial’ku a oCakéva sa, Ze
zostane na vysSej urovni ako pred krizou spdsobenou ochorenim COVID-19 alebo sa
este zvysi;

ked’Ze zeny su vystavené mimoriadne vysokému riziku a s vaznejSie zasiahnuté
hospodarskymi a socidlnymi dosledkami krizy spdsobenej ochorenim COVID-19, a to
z dovodu ich prevladajucej alebo stale tradi¢nej ulohy opatrovatel’ky o domacnost’

a rodinu; ked’ze narast prace na dial’ku pocas krizy spdsobenej ochorenim COVID-19
moze takisto predstavovat’ vyssie riziko pre mladych l'udi a osoby s opatrovatel'skymi
povinnostami, ako su osameli rodi¢ia, rodiny s detmi a rodiny s pribuznymi
odkazanymi na starostlivost’; ked’Ze praca a sukromny zivot pocas prace na dial’ku,
obmedzenia socialnych kontaktov a obmedzenia pohybu musia byt dobre vyvazené;
ked’ze v stvislosti s pravom na odpojenie by sa malo riesit rodové hl'adisko;

ked’Ze pravo na odpojenie je zdkladnym pravom, ktoré je neoddeliteI'nou sti€ast'ou
novych pracovnych rezimov v novej digitalnej ére; ked’Ze toto pravo by sa malo
povazovat za délezity nastroj socialnej politiky na urovni Unie na zabezpe&enie
ochrany prav vsetkych pracovnikov; ked’Ze pravo na odpojenie ma osobitny vyznam pre
najzranitel’nejSich pracovnikov a osoby, ktoré maju opatrovatel’ské povinnosti;

ked’Ze technologicky pokrok priniesol novli uroveil zloZitosti monitorovania a dohl'adu
na pracovisku; ked’ze pouzivanie digitalnych technolégii, ktoré zasahuji do sukromia,
na pracovisku sa do urcitej miery riesi a reguluje len v niektorych Clenskych Statoch;
ked’ze v ¢lanku 8 Eurdpskeho dohovoru o 'udskych pravach (EDLP) sa uvadza, ze
,»kazdy ma pravo na ochranu osobnych udajov, ktoré sa ho tykaju‘; ked’ze sa tento
¢lanok pouziva vo vnutroStatnych jurisdikciach na ochranu sukromia zamestnancov

Vv kontexte zamestnania; ked’ze ¢lanok 8 EDLP a vykonavanie nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (vieobecné nariadenie o ochrane tdajov)*® by mali
zabezpecCit', aby zamestnanci dostavali primerané informacie o rozsahu a povahe
monitorovania a dohl'adu a aby zamestnavatelia boli povinni odovodnit’ opatrenia a
minimalizovat’ ich vplyv zavedenim najmenej rusivych metod,

ked’Ze podl'a stadie nadacie Eurofound 27 % respondentov pracujicich z domu uviedlo,
ze pracovali vo vol'nom case, aby splnili pracovné poziadavky;

zdoraziuje, ze digitalne nastroje — vratane IKT — uréené na pracu zvysili pruznost’,
pokial’ ide o ¢as, miesto a spdsob, akym je mozné vykonavat’ pracu a akym mozu byt
pracovnici kontaktovani mimo ich pracovného ¢asu; ked’ze vhodné vyuzivanie
digitdlnych néstrojov mdze byt prinosom pre zamestnavatel'ov a pracovnikov, pretoze
im umoziuje vacsiu slobodu, nezavislost’ a flexibilitu, aby si lepSie organizovali
pracovny ¢as a pracovné Ulohy, skrétili ¢as strdveny cestovanim do préace a ul’ah¢ili

12 https://www.eurofound.europa.eu/sk/publications/blog/covid-19-unleashed-the-potential-for-telework-how-
are-workers-coping

13

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri
spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(v8eobecné nariadenie o ochrane idajov) (U. v. EU L 119, 4.5.2016, s. 1).
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riadenie osobnych a rodinnych povinnosti, a tak dosiahli lepsiu rovnovahu medzi
pracovnym a sukromnym zivotom; konstatuje, ze potreby pracovnikov sa vyrazne liSia,
a v tejto suvislosti zdoraznuje vyznam vytvorenia jasného ramca, ktory podporuje
osobnu flexibilitu a zdroven ochranu prav pracovnikov;

2.  zdoraziuje, ze neustale pripojenie v kombinacii s vysokymi pracovnymi poziadavkami
a rastucim oCakéavanim, ze pracovnici budu kedykolI'vek na dosah, m6zu mat’ negativny
vplyv na zakladné prava pracovnikov, na rovnovahu medzi ich sukromnym
a pracovnym zivotom a ich fyzické a duSevné zdravie a pohodu;

3. uznava, ze U¢inné zaznamenavanie pracovného ¢asu moze prispiet’ k dodrziavaniu
zmluvného pracovného ¢asu; zdoraziiuje, Ze hoci je dolezité, aby sa pracovny Cas
zaznamenaval na ucely zabezpecenia toho, aby sa neprekracovali dohodnuté hodiny a
limity stanovené v pravnych predpisoch, pozornost’ sa musi venovat’ efektivite, ked’ze
nariadenia v tejto oblasti existuju len v niekol’kych ¢lenskych Statoch;

4.  poznamenava, Ze zvySujuci sa pocet dokazov zdoraziuje, Zze medzi G€inky vymedzenia
pracovného €asu, rovnovahy medzi stkromnym a pracovnym zivotom, urcitej pruznosti
V organizacii pracovného Casu, ako aj aktivnych opatreni na zlepSovanie dobrych
podmienok na pracovisku patri pozitivny vplyv na fyzické a dusevné zdravie
pracovnikov, zvySenie bezpecnosti na pracovisku a zvysenie produktivity prace v
dosledku znizenej tinavy a stresu, vyssej irovne spokojnosti zamestnancov so
zamestnanim a motivacie a niZ$ej miery absencii'?;

5.  uznava, ze je dolezité, aby pracovnici i zamestnavatelia spravne a efektivne pouzivali
digitalne néstroje na pracovné tcely, aby sa prediSlo akémukol'vek poruSovaniu prav
pracovnikov na spravodlivé pracovné podmienky vratane spravodlivej odmeny,
obmedzenia pracovného ¢asu a rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom,
ako aj bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

. ieva sa, Z Senia mi vného Casu vnikov zenie 1

6 domnieva sa, Ze preruSenia mimopracovného ¢asu pracovnikov a predlzenie ich
pracovného ¢asu mozu zvysit’ riziko neplatenych nad¢asov, pracovnej tnavy,
psychosocialnych, duSevnych a fyzickych problémov, ako st uzkost’, depresia,
vyhorenie a technologicky stres, a mozu mat’ negativny vplyv na ich zdravie a
bezpecnost’ pri praci, rovnovahu medzi pracovnym a stkromnym zivotom a oddych po
praci;

7. uzndva zistenia Eurofoundu, z ktorych vyplyva, Ze u l'udi, ktori pravidelne pracuji z
domu, je v porovnani s osobami, ktoré pracuju v priestoroch zamestnavatel'ov, viac ako
dvakrét vyssia pravdepodobnost’, Ze buda pracovat’ viac ako pozadovanych
maximalnych 48 hodin tyzdenne, a hrozi u nich, Ze medzi pracovnymi ditami budi
odpocivat’ menej ako 11 hodin stanovenych v pravnych predpisoch Unie; zdéraziiuje, ze
takmer 30 % tychto pracovnikov pracujucich na dialku uvadza, ze kazdy den alebo
niekol’kokrat za tyzdeinl pracuju vo vol'nom case — v porovnani s menej ako 5 %
,kancelarskych* pracovnikov — a Ze pracovnici pracujuci na dial’ku takisto CastejSie

14 Messenger, MOP, citované v §tidii o postdeni eurdpskej pridanej hodnoty vypracovanej oddelenim pre

europsku pridant hodnotu Vyskumnej sluzby Eurépskeho parlamentu (EPRS) s ndzvom Pravo na odpojenie (PE
642.847, jul 2020):
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/642847/EPRS_BRI(2020)642847_EN.pdf
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10.

11.

pracuju v nepravidelnom &ase; zdoraziiuje, Ze v Unii sa zvySuje poéet pracovnikov
pracujucich z domu, ktori vykazuju dlhy pracovny ¢as alebo nie st schopni vyuzivat’
mimopracovny ¢as; d’alej konstatuje, Zze osoby, ktoré pravidelne pracuji na dialku,
CastejSie uvadzaju, Ze trpia stresom suvisiacim s pracou a trpia poruchami spanku,
stresom a vystavenim svetlu digitalnych obrazoviek, a konstatuje, ze d’alSie uc¢inky na
zdravie pracovnikov na dial’ku a ,,vysoko mobilnych* pracovnikov st bolest’ hlavy,
namahanie o¢i, unava, uzkost’ a muskuloskeletalne poruchy; berie na vedomie, ze
pravidelnd praca z domu si méze na pracovnikoch vyziadat’ fyzicka dan, pretoze
pracovné priestory zriadené ad hoc v domacnosti, ako aj notebooky a d’alSie IKT
zariadenia nemusia vyhovovat’ ergonomickym normam; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby zlepsili vyskum a zber udajov a vykonali podrobné postudenie tychto
problémov; zdoraznuje, Ze vyznam rieSenia tychto otazok sa zvySuje vzh'adom na
predpokladané rozsirenie prace na dial’ku v dlhodobom horizonte;

zdoraziuje, ze praca na dialku zohrala pocas krizy sposobenej ochorenim COVID-19
kl'a¢ovu tlohu pri ochrane niektorych pracovnych miest a podnikov, ale opdtovne
zdoraznuje, ze vzhl'adom na kombinéciu dlhého pracovného €asu a vysSich poziadaviek
moZe tiez predstavovat’ vyssie rizika pre pracovnikov a negativny vplyv na kvalitu ich
pracovného ¢asu a rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom, ako aj na ich
fyzické a dusevné zdravie; zdoraziiuje, ze osobitné t'azkosti vznikaju vtedy, ked’ praca
nie je viazana na konkrétne pracovisko, ked’ je prepojenost’ s pracou konstantna a ked’
praca prenika do rodinného a stikromného Zivota;

zdoraziiuje, ze pravo pracovnikov na odpojenie je kI'i¢om k ochrane ich fyzického a
dusevného zdravia a pohody a k ich ochrane pred psychickymi rizikami; opédtovne
zdoraziiuje vyznam a prinosy vykonavania hodnoteni psychosocialnych rizik na trovni
sukromnych a verejnych spolo¢nosti a opdtovne zdoraziuje, ze je dolezité podporovat’
dusevné zdravie a predchadzat’ duSevnym porucham na pracovisku a vytvarat tak lepsie
podmienky pre zamestnancov aj zamestnavatel'ov; uznava, ze vybory pre bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zriadené socialnymi partnermi mézu zohravat’ pozitivnu tlohu pri
zabezpecCovani CastejSich a presnejSich hodnotenti rizik;

pripomina, Ze podl'a sucasnych pravnych predpisov a judikatiry Sudneho dvora
Eurdpskej tnie sa od pracovnikov nevyzaduje, aby boli neustale a nepretrzite k
dispozicii zamestnavatel'ovi, a ze existuje rozdiel medzi pracovnym casom, ked’ musi
byt’ pracovnik k dispozicii zamestnavatel'ovi, a nepracovnym c¢asom, ked’ pracovnik
nema povinnost zostat’ k dispozicii zamestnavatel'ovi, a Ze ¢as pracovnej pohotovosti je
pracovnym ¢asom; uznava vak, Ze pravo na odpojenie sa v prave Unie vyslovne
nestanovuje; pripomina, ze situdcia v jednotlivych €lenskych Statoch je vel'mi rozdielna
a ze niekol’ko ¢lenskych Statov a socidlnych partnerov podniklo kroky na regulaciu
pouzivania digitdlnych néstrojov na pracovné Gcely v pravnych predpisoch a/alebo
kolektivnych zmluvach s cielom poskytnat’ pracovnikom a ich rodindm zaruky a
ochranu; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty a nabada socidlnych partnerov, aby si
vymieiiali najlepsie postupy a zabezpecili koordinovany spolo¢ny pristup k existujucim
pracovnym podmienkam, ktory nebude mat’ nepriaznivy vplyv na socialne prava a
mobilitu v rimci Unie;

vyzyva Komisiu, aby vyhodnotila a rieSila rizika spojené s nechranenim prava na
odpojenie;
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12.

13.

14.

15.

16.

vyzyva Clenské Staty a zamestnavatel'ov, aby zabezpecili, aby pracovnici boli
informovani o prave na odpojenie a aby si toto pravo mohli uplatiovat’;

pripomina osobitné potreby a rozdiely v roznych odvetviach v suvislosti s prdvom na
odpojenie; vyzyva Komisiu, aby na zédklade dokladného posudenia, riadneho hodnotenia
a konzultacie s ¢lenskymi §tatmi a socialnymi partnermi predlozila navrh smernice Unie
o minimalnych norméch a podmienkach s cielom zabezpecit’, aby pracovnici mohli
ucinne uplatiovat’ svoje pravo na odpojenie, a s ciel'om regulovat’ pouzivanie
existujucich a novych digitalnych nastrojov na pracovné ucely, priCom zohl'adni
ramcovu dohodu eurdpskych socidlnych partnerov o digitalizacii, ktora zahfiia opatrenia
na prepojenie a odpojenie; trva na tom, aby kazda legislativna iniciativa reSpektovala
autondmiu socialnych partnerov na vnutrostatnej urovni, vnutrostatne kolektivne
zmluvy a tradicie a modely vnutrostatneho trhu prace a aby nemala vplyv na pravo
vyjednavat’, uzatvarat’ a presadzovat’ kolektivne zmluvy v stilade s vnutrostatnymi
pravnymi predpismi a praxou;

vyzyva Komisiu, aby predlozila legislativny ramec s cielom stanovit’ minimélne
poziadavky na pracu na dialku v celej Unii, aby sa zabezpetilo, Ze telepraca nebude
mat’ vplyv na podmienky zamestnavania pracovnikov na dial’ku; zdoraziuje, Ze takyto
rdmec by mal objasnit’ pracovné podmienky vratane poskytovania, pouzivania a
zodpovednosti zariadeni, ako st existujuce a nové digitdlne nastroje, a mal by
zabezpecCit', aby sa takato praca vykonavala na dobrovol'nom zéklade a aby préva,
pracovné zat'azenie a vykonnostné normy pracovnikov na dialku boli rovnake, aké
maju porovnatelni pracovnici;

zastava nazor, ze nova smernica by mala spresnit’, doplnit’ a plne reSpektovat’
poziadavky stanovené v smernici 2003/88/ES o niektorych aspektoch organizacie
pracovného &asu, najma pokial’ ide o pravo na platent roéna dovolenku, smernici (EU)
2019/1152 o transparentnych a predvidateI'nych pracovnych podmienkach a smernici
(EU) 2019/1158 o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom rodi¢ov a
opatrovatel'ov, ako aj v smernici Rady 89/391/EHS o bezpec¢nosti a zdravi pracovnikov,
a najmé poziadavky uvedené v tychto smerniciach tykajice sa maximalneho
pracovného ¢asu a minimalneho ¢asu odpocinku, pruznych foriem organizacie prace a
informacnych povinnosti, a ze nova smernica by nemala mat’ ziadny negativny u¢inok
na pracovnikov; domnieva sa, Ze nova smernica by mala stanovovat’ rieSenia tykajuce
sa existujucich modelov, tlohy socialnych partnerov, zodpovednosti zamestnavatel'ov a
potrieb pracovnikov, pokial’ ide o organizaciu ich pracovného ¢asu v pripade, ked’
pouZivaju digitalne nastroje; zdoraziiuje zasadny vyznam spravneJ transpozicie,
vykonévania a uplatiovania pravidiel Unie a pripomina, e acquis Unie v oblasti
zamestnanosti a socidlnej oblasti sa v plnej miere uplatiiuje na digitalnu transformaciu;
vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili riadne presadzovanie prostrednictvom
vnutro$tatnych organov inSpekcie prace;

zdoraziiuje, Ze pravo na odpojenie umoziuje pracovnikom nevykonavat’ ulohy, ¢innosti
a elektronickd komunikaciu, ktoré suvisia s pracou, napriklad uskutocnovat’ telefonické
hovory, pisat’ e-maily a iné spravy, po skonceni pracovného Casu, a to aj v Case
odpocinku, pocas oficidlnych sviatkov a platenej ro¢nej dovolenky, materskej,
otcovskej a rodicovskej dovolenky a inych druhov pracovného vol'na, a to bez toho, aby
im hrozili nepriaznivé néasledky; zdoraziuje, Ze by sa mala reSpektovat’ urcita
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autonomia, pruznost’ a ¢asova suverenita, podl'a ktorej musi byt pracovnikom
umoznené rozvrhnut’ si pracovny ¢as podl'a osobnych povinnosti, najma pokial’ ide o
starostlivost’ o deti alebo chorych ¢lenov rodiny; zdoraziuje, ze zvysenie prepojenia na
pracovisku by nemalo viest’ k Ziadnej diskriminacii alebo negativnym dosledkom pri
nabore alebo kariérnom postupe;

17. zdoraziuje, ze pokrok v oblasti novych technologickych moznosti, ako je umela
inteligencia, zohrava kl'aicovli ulohu pri formovani pracoviska budicnosti a pri
hodnoteni efektivnosti prace a nemal by viest’ k dehumanizovanému pouzivaniu
digitalnych néstrojov ani k obavam, pokial’ ide o sukromie a neprimerané a nezakonné
zhromazd’ovanie osobnych udajov, sledovanie a monitorovanie pracovnikov;
zdoraziiuje, Ze noveé formy pracovného priestoru a nastroje sledovania pracovnej
vykonnosti, ktoré¢ umoziuji spolo¢nostiam podrobne sledovat’ ¢innosti pracovnikov, by
sa nemali povazovat’ za prilezitost’ vykonavat’ systematicky dohl’ad nad pracovnikmi;
vyzyva socialnych partnerov, ako aj organy dozoru pre ochranu udajov, aby zabezpecili,
ze vSetky ndstroje na monitorovanie prace sa budu pouzivat’ len tam, kde je to potrebné
a primerané, a aby zaistili pravo zamestnancov na sukromie a sebaurcenie v ich praci;
poukazuje na to, Ze ak mo6Zu zamestnanci vyuzivat’ komunikacné sluzby poskytované
zamestnavatel'om na stkromné ucely, zamestnavatel nema pravo na pristup k
komunika¢nym metatdajom ¢i obsahu a pracovnici musia byt odborne pripraveni a
informovani, pokial’ ide o spracovanie ich tidajov; pripomina, Ze v pracovnych
vzt'ahoch nemozno suhlas zamestnanca so spracovanim osobnych udajov bezne
povazovat’ za vol'ne udeleny, a preto nie je platny, pretoze existuje jasnd nerovnovaha
moci medzi dotknutou osobou zamestnanca a prevadzkovatel'om (zamestnavatel'om);

18. opitovne zddraznuje, ze dodrziavanie pracovného Casu a jeho predvidatel'nost’ sa
povazuju za nevyhnutné na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov a ich
rodin v Unii;

19. zdoraziuje, ze Komisia, ¢lenské Staty, zamestnavatelia a pracovnici musia aktivne
presadzovat’ a podporovat’ pravo na odpojenie a presadzovat’ ucinny, odévodneny a
vyvazeny pristup k digitdlnym nastrojom v praci, ako aj opatrenia na zvySenie
informovanosti, vzdelavacie a Skoliace kampane tykajuce sa pracovného ¢asu a prava na
odpojenie; zdoraziuje vyznam primeran¢ho vyuzivania digitalnych nastrojov, ¢im sa
zabezpecli, ze pravo na odpojenie a vSetky ostatné prava, ktoré su uréené na ochranu
dusevného a fyzického zdravia pracovnikov, sa budt u¢inne uplatiiovat’ a stant sa
aktivnou suéastou pracovnej kultury v Unii;

20. podciarkuje skutocnost’, ze zamestnavatelia by nemali vyZadovat’, aby boli pracovnici
priamo alebo nepriamo k dispozicii alebo dosiahnutel'ni mimo pracovného casu, a ze
spolupracovnici by nemali kontaktovat’ svojich kolegov mimo dohodnutého pracovného
¢asu na ucely prace; pripomina, Ze pracovny ¢as, pocas ktorého je pracovnik pre
zamestnavatel’a k dispozicii alebo dosiahnutel'ny, je pracovnym €asom; zdoraziuje, Ze
vzhl'adom na vyvijajucu sa povahu sveta prace je oraz viac potrebné, aby boli
pracovnici plne informovani o svojich pracovnych podmienkach na tcel vykondvania
prava na odpojenie, k ¢omu by malo ddjst’ v€as a v pisomnej alebo digitalnej forme, ku
ktorej maju pracovnici jednoduchy pristup; poukazuje na to, Ze zamestnavatelia musia
poskytnut’ pracovnikom dostato¢né informacie vratane pisomného vyhldsenia, v ktorom
sa stanovi pravo pracovnikov na odpojenie, a to konkrétne aspon praktické opatrenia na
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

vypnutie digitdlnych néstrojov pouzivanych na pracovné ucely vratane akychkol'vek
nastrojov na monitorovanie alebo sledovanie suvisiacich s pracou, spésob
zaznamenavania pracovného Casu, hodnotenie zamestnavatel’a, pokial’ ide o bezpec¢nost’
a ochranu zdravia, a opatrenia na ochranu pracovnikov pred nepriaznivym
zaobchadzanim a na uplatnenie prava pracovnikov na napravu; opatovne zdoraziuje
vyznam rovnakého zaobchadzania s cezhranicnymi pracovnikmi a vyzyva Komisiu a
Clenské Staty, aby zabezpecili, aby boli pracovnici riadne informovani o svojom prave
na odpojenie, a to aj cezhranicne;

zdoraziuje vyznam socialnych partnerov pri zabezpecovani u¢inného vykonavania a
presadzovania prava na odpojenie — v sulade s vnutrostatnymi postupmi —, a zdoraznuje,
7e by sa preto mala vziat’ do uvahy praca, ktort uz v tomto zmysle vykonali; je
presvedceny, Ze ¢lenské Staty musia zabezpecit', aby pracovnici mohli u¢inne uplatnit’
svoje pravo na odpojenie, a to aj prostrednictvom kolektivnej zmluvy; vyzyva Clenské
Staty, aby vytvorili presné a dostatocné mechanizmy na zabezpecenie minimalne;j
tirovne ochrany v stlade s pravnymi predpismi Unie a na presadzovanie prava vietkych
pracovnikov na odpojenie;

vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili, ze pracovnici, ktori sa dovolavaji svojho prava
na odpojenie, buda chraneni pred viktimizaciou a inymi negativnymi dosledkami a Ze
budu existovat’ mechanizmy na rieSenie st'aznosti alebo poruseni prava na odpojenie;

zdoraziuje, Ze vSetky ¢innosti v oblasti dialkového odborného vzdelavania a odborne;j
pripravy sa musia tieZ zapocitat’ ako pracovna ¢innost’ a nesmu sa uskutocniovat’ pocas
nadc¢asov alebo vol'nych dni bez primeranej kompenzacie;

zdorazituje vyznam podpory individualnej odbornej pripravy zameranej na zlepSenie
zrucnosti v oblasti informacnych technologii pre vSetkych pracovnikov, najma pre
osoby so zdravotnym postihnutim a viac starSich kolegov, s cielom zabezpecit dobry a
efektivny vykon ich prace;

vyzyva Komisiu, aby zahrnula pravo na odpojenie do svojej novej stratégie v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a aby vyslovne vypracovala nové
psychosocialne opatrenia a opatrenia v ramci bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

7iada, aby Komisia na zéklade ¢lanku 225 ZFEU predlozila navrh aktu o prave na
odpojenie, a to na zaklade odporucani uvedenych v prilohe k tomuto navrhu uznesenia;

domnieva sa, Ze vyziadany nadvrh nema ziadne financné dosledky;

poveruje svojho predsedu, aby postipil uznesenie a prilozené podrobné odportcania
Komisii, Rade a parlamentom a vladam c¢lenskych Statov.
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_PRILOHA K NAVRHU UZNESENIA:
ODPORUCANIA K OBSAHU VYZIADANEHO NAVRHU

ZNENIE POZADOVANEHO LEGISLATIVNEHO NAVRHU
Navrh
SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
o prave na odpojenie

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej inie, a najma na jej ¢lanok 153 0ds. 2 pism. b)
V spojeni s ¢lankom 153 ods. 1 pism. a), b) a 1),

so zretel'om na navrh Europskej komisie,
po postupeni nadvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,
so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru?,

so zretelom na stanovisko Vyboru regionov?,

v stilade s riadnym legislativnym postupom?,

ked’ze:

(1) V ¢&lanku 153 ods. 1 pism. a), b) a i) Zmluvy o fungovani Eurépskej unie (ZFEU) sa
stanovuje, ze Unia podporuje a dopiiia ¢innosti ¢lenskych $tatov v oblasti zlep§ovania
pracovného prostredia na ochranu zdravia a bezpe¢nosti pracovnikov, v oblasti
pracovnych podmienok a rovnosti medzi muzmi a zenami, pokial’ ide o rovnaké
prilezitosti na trhu prace a rovnaké zaobchadzanie v préaci.

(2) V ¢lanku 31 Charty zakladnych prav Europskej unie (d’alej len ,,charta®) sa stanovuje,
ze kazdy pracovnik ma pravo na pracovné podmienky, ktoré zohl'adiiujt jeho zdravie,
bezpecnost’ a dostojnost, ako aj pravo na stanovenie najvyssej pripustnej dizky
pracovného ¢asu, na denny a tyzdenny odpocinok, ako aj na kazdoro¢nu platenu
dovolenku. V ¢lanku 30 charty sa stanovuje pravo na ochranu v pripade bezdovodného
prepustenia a ¢lanky 20 a 21 charty zabezpecuju rovnost’ pred zakonom a zakazuju
diskriminaciu. V €lanku 23 charty sa vyzaduje, aby sa zabezpec€ila rovnost’ medzi
muzmi a zenami vo vSetkych oblastiach vratane zamestnania, prace a odmenovania.

(3) V Eur6pskom pilieri socialnych prav sa stanovuje, Ze bez ohl'adu na druh a trvanie
pracovnopravneho vztahu maju pracovnici pravo na spravodlivé a rovnaké
zaobchadzanie vzhl'adom na pracovné podmienky, Ze treba zabezpec€it’ nevyhnutnu
flexibilitu pre zamestnavatel'ov, aby sa mohli rychlo prisposobit’ meniacim sa
hospodarskym podmienkam, Ze treba podporovat’ inovativne formy prace, ktoré
zarucuju kvalitné pracovné podmienky, a Ze treba zamedzit’ pracovnopravnym

! U.v.EUC. ..
2 U.v.EUC ..
Pozicia Eur6pskeho parlamentu...
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

vztahom, ktoré vedu k neistym pracovnym podmienkam, okrem iného zdkazom
zneuzivania atypickych zmlav (zasada €. 5). Takisto sa v lom stanovuje, Ze pracovnici
maju na zaciatku zamestnania pravo na pisomné informacie o pravach a povinnostiach
vyplyvajucich z pracovnopravneho vzt'ahu (zésada €. 7), Ze pri navrhovani a
vykonévani hospodarskych politik, politik zamestnanosti a socialnych politik treba
konzultovat’ so socidlnymi partnermi v stilade s vnitrostatnou praxou (zasada ¢. 8), ze
rodiCia a osoby s opatrovatel'skymi povinnostami maju pravo na primerani dovolenku a
pruzné formy organizacie prace (zasada ¢. 9) a Ze pracovnici maju pravo na zdravé,
bezpecéné a prisposobené pracovné prostredie a ochranu udajov, ako aj pravo na
pracovné prostredie prisposobené ich profesionalnym potrebam, ktoré im umoziuje
predizit’ ich u¢ast’ na trhu prace (zasada &. 10).

V tejto smernici sa zohl'adniuju dohovory a odporucania Medzinarodnej organizacie
prace tykajuce sa organizécie pracovného Casu, najma vratane dohovoru o pracovnom
¢ase v priemyselnych podnikoch z roku 1919 (€. 1), dohovoru o pracovnom case

v obchode a v uradoch z roku 1930 (€. 30), odporticania o kolektivnom vyjednavani

z roku 1981 (€. 163), dohovoru o pracovnikoch so zodpovednostou za rodinu z roku
1981 (€. 156) a jeho sprievodného odportucania (€. 165), ako aj deklaracie MOP z roku
2019 o buducnosti prace prijatej pri prilezitosti stého vyrocia jej vzniku;

Tato smernica berie do tivahy aj revidovani Europsku socidlnu chartu Rady Europy
z 3. maja 1996, a najma jej ¢lanok 2 (tykajuci sa prava na spravodlivé pracovné
podmienky vratane primeraného pracovného ¢asu a dobach odpocinku), ¢lanok 3
(tykajuci sa prava na bezpecné a zdravé pracovné podmienky), ¢lanok 6 (tykajici sa
prava na kolektivne vyjednavanie) a ¢lanok 27 (tykajaci sa ochrany pracovnikov

so zodpovednostou za rodinu),

V ¢lanku 24 VSeobecnej deklaracie l'udskych prav sa uvadza, ze kazdy ma pravo
na odpocinok a zotavenie, na rozumné vymedzenie pracovnych hodin a pravidelnej
platenej dovolenky.

Digitalne nastroje umoznuju pracovnikom pracovat’ odkialkol'vek a kedykol'vek

a pri primeranom pouziti mézu prispiet’ k zlepSeniu rovnovahy medzi pracovnym

a sukromnym Zivotom pracovnikov, a to tym, Ze im umoznia va¢Siu pruznost’ pri
organizovani ich sutkromného zivota. Pouzivanie digitalnych néstrojov — vratane IKT —
na pracovné ucely ma vSak aj mozné negativne ucinky, napriklad vedie k dlhSiemu
pracovnému Casu, pretoze pracovnikov navadza k tomu, aby pracovali mimo
pracovného Casu, vedie k vysSej intenzite prace, ako aj k stieraniu hranic medzi
pracovnym ¢asom a volnym ¢asom. Ak sa tieto digitdlne néstroje nepouZzivaju vylu¢ne
pocas pracovného Casu, mozu zasahovat’ do sikromného zivota pracovnikov. V pripade
pracovnikov s neplatenymi opatrovatel'skymi povinnostami mozu digitdlne néstroje
osobitne st’azit’ nachadzanie rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom. Zeny
travia viac ¢asu ako muzi plnenim tychto opatrovatel'skych povinnosti, pracuji menej
hodin v platenom zamestnani a méze sa stat’, ze uplne opustia zamestnanie.

Digitalne nastroje, ktoré sa pouZivajlii na pracovné Gcely, moéZu vytvarat’ neustaly tlak a
stres, maju Skodlivy vplyv na fyzické a dusevné zdravie a pohodu pracovnikov a mézu
viest’ k psychosocidlnym porucham alebo inym chorobdm z povolania, ako st uzkost,
depresia, vyhorenie, technologicky stres, problémy so spankom a muskuloskeletalnym
poruchdm. Vsetky tieto u€inky predstavuju Coraz vacsiu zataz pre zamestnavatel'ov a
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(9)

(10)

(11)

(12)

systémy socialneho poistenia a zvySuju riziko porusovania prava pracovnikov na
pracovné podmienky, ktoré reSpektuju ich zdravie a bezpecnost’. Vzhl'adom na vyzvy,
ktoré predstavuje vyrazné zvySovanie pouzivania digitdlnych néstrojov na pracovné
ucely, atypické pracovnopravne vztahy a dohody o préci na dial’ku, najma v suvislosti

S rozsirovanim prace na dial’ku v désledku krizy sposobenej ochorenim COVID-19, ¢o
viedlo k dodato¢nému stresu stvisiacemu s pracou a zahmleniu hranice medzi
pracovnym a sukromnym zivotom, je dnes este naliehavejSie zabezpecit, aby pracovnici
mohli uplatnit’ svoje pravo na odpojenie.

Rozsirujice sa vyuzivanie digitdlnych technologii zmenilo tradi¢éné modely prace

a vytvorilo kultaru ,,vzdy byt pripojeny* a ,,neustale byt k dispozicii®. V tejto suvislosti
je dolezité zabezpecit’ ochranu zakladnych prav pracovnikov, spravodlivé pracovné
podmienky vratane ich prava na spravodlivi odmenu a uplatiiovania ich pracovného

¢asu, bezpec¢nost’ a ochranu zdravia a rovnost’ medzi muzmi a Zenami.

Pravo na odpojenie znamena pravo pracovnikov nevykondvat’ pracovné ¢innosti

a nezapdjat’ sa do pracovnej komunikécie mimo pracovného ¢asu pomocou digitalnych
nastrojov, ako su telefonické hovory, e-maily alebo iné spravy. Pravo na odpojenie by
malo opraviiovat’ pracovnikov na to, aby mimo pracovného ¢asu mohli vypnut’
pracovné nastroje a nemuseli reagovat’ na poziadavky zamestnavatela, a to bez toho,
aby riskovali nepriaznivé nasledky, ako napriklad prepustenie z prace alebo iné odvetné
opatrenia. Zamestnavatelia by naopak nemali vyzadovat, aby pracovnici pracovali
mimo pracovného ¢asu. Zamestnavatelia by nemali podporovat kultaru prace ,,neustéle
byt k dispozicii®, v ktorej st pracovnici, ktori sa vzdavaji prava na odpojenie, jasne
uprednostiiovani pred tymi, ktori tak neurobia. Pracovnici, ktori nahlasuju situacie
nedodrziavania prava na odpojenie na pracovisku, by nemali byt penalizovani.

Pravo na odpojenie by sa malo vztahovat na vSetkych pracovnikov a vSetky sektory,
verejné aj siikromné, a malo by sa u¢inne presadzovat’. Uéelom prava na odpojenie je
zabezpecCit' ochranu zdravia a bezpec¢nosti pracovnikov a spravodlivych pracovnych
podmienok vratane rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zzivotom.

V sti¢asnosti neexistujt ziadne pravne predpisy Unie, ktoré by $pecificky upravovali
pravo na odpojenie, a pravne predpisy v tejto oblasti sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch
znaéne lisia. Uéelom smernic Rady 89/391/EHS* a 91/383/EHS® je viak podpora
zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov s pracovnym pomerom na dobu
neurcitd, ur¢ita alebo pracovnikov s do¢asnym pracovnym pomerom; V smernici
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES® sa stanovujii minimalne poziadavky na
bezpecnost’ a ochranu zdravia, pokial’ ide o organizaciu pracovného ¢asu, vratane
na_]vysse_] pripustnej dizky pracovného ¢asu a minimalneho ¢asu odpocinku, ktoré sa
maji dodrziavat’; U¢elom smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/11527 je
zlepsit’ pracovné podmienky podporou transparentnejSieho a predvidatelnejSieho

Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlep$enia bezpeénosti
a ochrany zdravia pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183, 29.6.1989, s. 1).

Smernica Rady 91/383/EHS z 25. juna 1991 dopliiujica opatrenia na podporu zlepSeni v ochrane
bezpecnosti a zdravia pri praci pracovnikov s pracovnym pomerom na dobu ur€itt alebo s docasnym
pracovnym pomerom (U. v. ES L 206, 29.7.1991, s. 19).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch
organizacie pracovného ¢asu (U. v. EU L 299, 18.11.2003, s. 9).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 0 transparentnych

a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurépskej tnii (U. v. EU L 186, 11.7.2019, s. 105).

PE654.061v02-00 14/28 RR\1220119SK.docx



(13)

(14)

(15)

zamestnavania; a smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/11588 stanovuje
minimalne poziadavky na ul'ahCenie zostladenia pracovného a sikromného zivota
pracovnikov, ktori su rodi¢mi alebo osobami s opatrovatel'skymi povinnost'ami.

Podl'a smernice 2003/88/ES maju pracovnici v Unii pravo na minimalne poziadavky na
bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri organizacii pracovného ¢asu. V tejto suvislosti
uvedena smernica stanovuje denny odpocinok, prestavky na odpocinok, tyzdenny
odpocinok, maximalny tyzdenny pracovny cas a ro¢nti dovolenku a upravuje niektoré
aspekty nocnej prace, prace na zmeny a rozvrhnutia prace. Podl'a ustalenej judikatiry
Stdneho dvora Eurdpskej unie pohotovostnu sluzbu, ktoru vykonava zamestnanec vo
forme osobnej pritomnosti na mieste urc¢enom zamestnavatel'om, treba povazovat’ ,,v
celom rozsahu za pracovny ¢as bez ohl'adu na to, ze zo strany zamestnanca pocas tejto
pohotovosti nedochadza k nepretrzitému vykonu prace™®, a ¢as pracovnej pohotovosti,
ktory je pracovnik povinny stravit doma, priCom je zamestnavatel'ovi k dispozicii, sa
povazuje za pracovny ¢as'®. Sudny dvor Eurdpskej tinie okrem toho interpretoval
minimalny ¢as odpocinku ako ,,pravidl4 socidlneho prava Unie, ktoré sa musia
vzt'ahovat’ na kazdého pracovnika, ¢o je minimalnou poziadavkou nutnou na
zabezpecenie ochrany jeho bezpe¢nosti a zdravia'l. V smernici 2003/88/ES sa viak
vyslovne nestanovuje pravo pracovnikov odpojit’ sa, ani nevyzaduje, aby boli
pracovnici dosiahnutel'ni mimo pracovného ¢asu, pocas odpocinku alebo iného
nepracovného ¢asu, ale stanovuje sa v nej pravo na nepreruseny denny, tyzdenny a
ro¢ny Cas odpoc¢inku, pocas ktorého by pracovnik nemal byt’ kontaktovany. Okrem toho
neexistuje vyslovné ustanovenie pravnych predpisov Unie, ktoré by presadzovalo pravo
nebyt’ k dispozicii kedykol'vek mimo (zmluvne) dohodnutého pracovného €asu.

Sudny dvor Eurdpskej tinie potvrdil, Ze smernicami 89/391/EHS a 2003/88/ES sa
vyzaduje, aby zamestnavatelia vytvorili systém umoznujuci merat’ kazdy den trvanie
pracovného Casu kazdého pracovnika a aby bol tento systém ,,objektivny, spol'ahlivy a
dostupny**2,

Sudny dvor Eurdpskej unie vo svojej judikature stanovil kritéria na uréenie postavenia
pracovnika. Pri vykonavani tejto smernice by sa mal zohl'adnit’ vyklad tychto kritérii
Sudnym dvorom Eurépskej tinie. Vsetci pracovnici v stkromnom i verejnom sektore,
ako su pracovnici pracujuci na vyziadanie, pracovnici pracujuci na ¢iasto¢ny uvizok,
zamestnanci, ktori vykonavaju pracu na zéklade dohody o préaci vykonavanej mimo
pracovného pomeru, pracovnici pracujuci za poukazky, pracovnici platforiem, stazisti a
uéni patria do rozsahu pdsobnosti tejto smernice, a to za predpokladu, Ze spiiaj tieto
kritérid. Zneuzivanie postavenia samostatne zarobkovo ¢innych osob, ako je vymedzené
vo vnutro$tatnom prave, ¢i uz na vnutrostatnej urovni alebo v cezhrani¢nych situdciach,
je formou nepravdivo deklarovanej prace, ktora je asto spajana s nedeklarovanou
pracou. O nepravu samostatne zarobkovu ¢innost’ ide vtedy, ked’ je osoba formélne

10
11

12

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jiina 2019 o rovnovahe medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom rodic¢ov a 0s0b s opatrovateI'skymi povinnostami, ktorou sa zruSuje smernica Rady
2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12.7.2019, s. 79.)
Rozsudok Sudneho dvora z 5. oktobra 2004, Pfeiffer a i., C-397/01 az C-403/01, ECLI:EU:C:2004:584,
bod 93.
Rozsudok Sudneho dvora z 21. februara 2018, Matzak, ECLI:EU:C:2018:82, C-518/15, bod 66.
Rozsudok zo 7. septembra 2006, Komisia/Spojené kral'ovstvo, C-484/04, ECLI:EU:C:2006:526, bod
36.
Rozsudok Sudneho dvora zo 14. maja 2019, Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO),
C-55/18, ECLI:EU:C:2019:402, bod 60.
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samostatne zarobkovo ¢inna, pri¢om spiiia podmienky, ktoré si charakteristické pre
pracovnopravny vztah, s cielom vyhnut’ sa ur¢itym pravnym alebo danovym
povinnostiam. Takéto osoby by mali patrit’ do rozsahu posobnosti tejto smernice. Pri
urcovani, ¢i pracovnopravny vztah existuje, by sa malo vychadzat’ zo skutoc¢nosti
suvisiacich so skutoénym vykonom prace, a nie z toho, ako ucastnici tento vzt'ah
opisuju. Na ucely tejto smernice sa pod pojmom ,,pracovnik* rozumie kazdy pracovnik
V pracovnopravnom vzt'ahu, ktory spiia kritéria Sadneho dvora Eurdpskej tnie.

V poslednych desatrociach doslo k poklesu Standardnych pracovnych zmluv a zvysil sa
vyskyt atypickych alebo pruznych foriem organizacie prace, najmé z dovodu
digitalizacie hospodarskych &innosti. Existuj pravne predpisy Unie o niektorych
druhoch atypickych foriem zamestnania. Smernicou Rady 97/81/ES™ sa implementuje
rdmcova dohoda medzi europskymi socidlnymi partnermi o préci na krat§i pracovny cas
a jej ucCelom je zabezpecit’ odstranenie diskriminacie pracovnikov na kratsi pracovny
Cas, zlepsit’ kvalitu prace na krat$i pracovny €as, umoznit’ rozvoj prace na kratsi
pracovny c¢as na zéklade dobrovol'nosti a prispiet’ k pruznej organizacii pracovného ¢asu
sposobom, ktory zohl'adni potreby zamestnavatel'ov a pracovnikov. Smernicou Rady
1999/70/ES™ nadobtida G¢innost’ rimcova dohoda medzi eurdpskymi socidlnymi
partnermi o pracovnych zmluvach na dobu urcitt a jej ucelom je zvysit kvalitu prace na
dobu urcitu zabezpecenim uplatiiovania zdsady nediskriminacie a zamedzit’
zneuzivaniu, ktoré vyplyva z vyuzivania opakovaného uzatvarania pracovnych zmlav
alebo pracovnopravnych vztahov na dobu uréitd. Uelom smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2008/104/ES™, ktora bola prijata po neprijati ramcovej dohody
eurdpskymi socidlnymi partnermi, je zabezpecit’ ochranu docasnych agentirnych
pracovnikov a zlepSit’ kvalitu doc¢asnej agentiirnej prace zabezpecenim rovnakého
zaobchadzania a uznanim agentir do¢asného zamestnavania za zamestnavatel'ov,
pricom sa zohl'adiiuje potreba vytvorenia vhodného ramca pre vyuzivanie docasnej
agenturnej prace s cielom ucinne prispiet’ k vytvaraniu pracovnych miest a rozvoju
pruznych foriem prace.

Eurdpski socidlni partneri prijali v jali 2002 ramcova dohodu o praci na dial’ku a v juni
2020 ramcova dohodu o digitalizacii. V ramcovej dohode o digitalizacii sa stanovuje, Ze
medzi socidlnymi partnermi sa mozu dohodnut’ mozné opatrenia tykajuce sa pripojenia
pracovnikov do prace a odpojenia pracovnikov z prace. Vzhl'adom na vyvoj od prijatia
ramcovej dohody o praci na dial’ku v roku 2002 sa ukazalo, Ze pokial’ ide o niektoré
prvky tejto dohody, je potrebné hodnotenie a pravny ramec na trovni Unie.

V ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) a v ¢lanku 3 ods. 2 smernice 2008/104/ES sa stanovuje, Ze
pojem ,,pracovnik® je vymedzeny vnutroStatnym pravom. Stdny dvor Eurdpskej tnie
vSak napriek tomu rozhodol, Ze pri posudzovani, ¢i méa osoba postavenie pracovnika, sa
maju uplatiiovat’ kritéria stanovené v jeho ustalenej judikatiure. Rozhodujlce je najmé
to, €1 ,,urcita osoba vykonava po urciti dobu v prospech inej osoby a pod jej vedenim
¢innosti, za ktoré pobera odmenu®, ,,pricom pravna kvalifikacia vo vnatroStaitnom prave
a forma tohto vztahu, ako aj povaha pravneho vzt'ahu medzi tymito dvomi osobami nie

13

14

15

Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajuca sa ramcovej dohody o praci na kratsi pracovny
¢as, ktort uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (U. v. ESL 14, 20.1.1998, s. 9).

Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu uréitd, ktort uzavreli
ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES L 175, 10.7.1999, s. 43).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 0 do¢asnej agentirnej praci
(U.v. EU L 327, 5.12.2008, s. 9).
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su v tejto stvislosti relevantné“te,

Niektoré ¢lenské staty podnikli kroky na regulaciu prava na odpojenie, pokial’ ide o
pracovnikov, ktori pouzivaju digitalne nastroje na pracovné ucely. Dalsie lenské staty
podporuju pouzivanie digitalnych nastrojov na pracovné ucely bez toho, aby sa
konkrétne venovali rizikam, tretia skupina clenskych Statov uplatituje na pouzivanie
digitalnych nastrOJ ov vSeobecné pravne predplsy a Stvrtd skupina nema ziadne osobitné
pravne predpisy*’. Opatreniami na trovni Unie v tejto oblasti by sa stanovili minimalne
poziadavky na ochranu vietkych pracovnikov v Unii, ktori pouzivaju digitalne nastroje
na pracovné ucely, a najmé ich zakladné prava, pokial ide o spravodlivé pracovné
podmienky.

Utelom tejto smernice je zlepsit pracovné podmienky pre vietkych pracovnikov
stanovenim minimalnych poZiadaviek na pravo na odpojenie. T4to smernica by sa mala
vykonavat’ spdsobom, ktory plne reSpektuje poziadavky stanovené v smerniciach
2003/88/ES, (EU) 2019/1152 a (EU) 2019/1158, a nemala by mat’ Ziadny negativny
vplyv na pracovnikov.

Praktické opatrenia tykajice sa vykonu prava pracovnikov na odpojenie a vykonavania
tohto prava zamestnavatelom by malo byt mozné dohodnut’ na Grovni socialnych
partnerov prostrednictvom kolektivnej zmluvy alebo na urovni podniku zamestnavatel’a.
Clenské $taty by mali napriklad prostrednictvom vniitro§tatnych organov in§pekcie
prace zabezpecit, aby zamestnavatelia poskytovali pracovnikom pisomné vyhlasenie, v
ktorom uvedu tieto praktické opatrenia.

Clenské $taty by mali zabezpedit,, aby zamestnavatelia vytvorili objektivny, spolahlivy
a pristupny systém, ktory umozni merat’ dizku ¢asu, ktory kazdy pracovnik odpracuje
kazdy den, v sulade s judikatirou Stidneho dvora Eurdpskej unie, najmaé s jeho
rozsudkom zo 14. maja 2019, Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO),
C-55/1818,

Mala by sa re$pektovat’ autondmia socidlnych partnerov. Clenské §taty by mali
podporovat’ socialnych partnerov pri uzatvarani kolektivnych zmluav na vykonavanie
tejto smernice.

Clenské $taty by mali v stlade s vniitro§tatnym pravom a praxou zabezpeéit' G¢inné
zapojenie socialnych partnerov a podporovat’ a posiliiovat’ socialny dialdég s cielom
vykonavat’ tito smernicu. Na tento ucel by Clenské Staty mali zabezpecit', aby sa po
konzultacii so socidlnymi partnermi na prisluSnej trovni stanovil minimélny subor
pracovnych podmienok, ktoré pracovnikom umoznia uplatnit’ svoje pravo na odpojenie.
Clenské §taty by mali mat’ moznost’ poverit’ socialnych partnerov vykonavanim tejto
smernice v sulade s vnutrostatnym pravom a praxou na ucely stanovenia alebo
doplnenia tohto minimdlneho stiboru pracovnych podmienok.

Vynimky z poziadavky implementovat’ pravo na odpojenie by sa mali poskytnut’ iba za
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Rozsudok Studneho dvora zo 17. novembra 2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883, bod 27.

Eurofound.

Rozsudok Sudneho dvora zo 14. méja 2019, Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO),
C-55/18, ECLI:EU:C:2019:402.
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vynimo¢nych okolnosti, ako je vyssia moc alebo iné nudzové situdcie, a pod
podmienkou, Ze zamestnavatel’ kazdému prislusnému pracovnikovi pisomne oddvodni
potrebu vynimky. Minimalny subor pracovnych podmienok, ktorymi sa vykonéva pravo
na odpojenie, by mal stanovit’ kritérid pre takéto vynimky a pre stanovenie ndhrady za
akukol'vek pracu vykonani mimo pracovného ¢asu. Takouto ndhradou by sa malo
zabezpecit’ dodrziavanie celkového ciel’a, ktorym je zaistenie zdravia a bezpec¢nosti
pracovnikov.

Pracovnici, ktori uplatituju svoje prava stanovené v tejto smernici, by mali byt’ chraneni
pred akymikol'vek nepriaznivymi dosledkami vratane prepustenia z prace a inych
odvetnych opatreni. Tito pracovnici by mali byt tiezZ chraneni pred diskriminacnymi
opatreniami, ako je strata prijmu alebo moznosti povysenia.

Pracovnici by mali mat’ primeran a rychlu sidnu a administrativnu ochranu pred
akymkol'vek nepriaznivym zaobchiddzanim vyplyvajiucim z uplatnenia alebo snahy o
uplatnenie ich prav ustanovenych v tejto smernici vratane prava na napravu, ako aj
prava zacat’ spravne alebo sudne konanie na zabezpecenie suladu s touto smernicou.

Clenské taty by mali v stlade s vnitrostatnymi pravnymi predpismi, kolektivnymi
zmluvami alebo praxou stanovit’ sposoby vykonéavania prava na odpojenie stanoveného
v tejto smernici. Clenské §taty by mali zabezpegit’ u¢inné, primerané a odradzajuce
sankcie za porusenie povinnosti podl’a tejto smernice.

Dokazné bremeno tykajuce sa preukazania, ze k prepusteniu z prace alebo rovnocenne;j
ujme nedoslo z dévodu, ze pracovnik uplatnil alebo sa snazil uplatnit’ pravo na
odpojenie, by mal niest’ zamestnavatel’, ak pracovnik pred sidom alebo inym
prislusnym organom preukazal skuto¢nosti, ktoré mézu viest’ k domnienke, ze
pracovnik bol prepusteny alebo utrpel d’alSie Skodlivé t€inky z tohto dovodu.

Touto smernicou sa stanovuju minimalne poziadavky, ale nie je dotknutd moznost’, aby
Clenské Staty mohli prijat’ a zachovat’ priaznivejsSie ustanovenia. Tato smernica a jej
vykonavanie by nemali predstavovat’ opodstatneny dovod na znizenie vSeobecne;j
urovne ochrany poskytovanej pracovnikom v oblasti, na ktort sa vztahuje tato
smernica.

Komisia by mala preskimat’ vykonavanie tejto smernice s cielom monitorovat’ a
zabezpecit’ sulad s touto smernicou. Na tento tcel by mali Clenské Staty predkladat
Komisii pravidelné spravy.

S cielom posudit’ vplyv tejto smernice sa Komisia a ¢lenské Staty vyzyvaja, aby
pokracovali vo vzdjomnej spolupraci s podporou ELA s cielom vypracovat
porovnatel'né Statistiky a udaje o vykonédvani prav stanovenych v tejto smernici.

KedzZe ciel tejto smernice, a to vytvorenie vhodnych zaruk na presadzovanie prava na
odpojenie v Unii, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na irovni samotnych &lenskych
Statov, ale z dovodov jeho rozsahu a désledkov ho mozno lepSie dosiahnut’ na Grovni
Unie, mdze Unia prijat’ opatrenia v sulade so zasadou subsidiarity podl'a &lanku 5
Zmluvy o Eurépskej Unii. V salade so zisadou proporcionality podl'a uvedeného &lanku
tato smernica nepresahuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela,

PRIJALI TUTO SMERNICU:
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Clanok 1
Predmet upravy a rozsah posobnosti

Tato smernica stanovuje minimalne poziadavky, aby sa umoznilo pracovnikom, ktori na
pracovné ucely pouzivaji digitalne nastroje vratane IKT, uplatiiovat’ pravo na odpojenie
a aby sa zabezpecilo, aby zamestnavatelia reSpektovali pravo pracovnikov na odpojenie.
Vztahuje sa na vsetky odvetvia, verejné aj sukromné, a na vSetkych pracovnikov bez
ohl’adu na ich postavenie a pracovné podmienky.

Tato smernica konkretizuje a dopliia smernice 89/391/EHS, 2003/88/ES, (EU)
2019/1152 a (EU) 2019/1158 na tcely uvedené v odseku 1 bez toho, aby boli dotknuté
poziadavky stanovené v tychto smerniciach.

Clanok 2

Vymedzenie pojmov

Na tucely tejto smernice sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

1)

)

1.

,0dpojit’ sa* je nevykonavat’ priamo ani nepriamo pracovné ¢innosti a nezapajat’ sa do
pracovnej komunikécie prostrednictvom digitdlnych nastrojov mimo pracovného Casu;

,pracovny €as‘“ je pracovny ¢as vymedzeny v ¢lanku 2 bode 1 smernice 2003/88/ES.

Clanok 3
Pravo na odpojenie

Clenské $taty zabezpedia, aby zamestnavatelia prijali opatrenia potrebné na
poskytovanie pracovnikom prostriedkov na vykon ich prava na odpojenie.

Clenské $taty zabezpedia, aby zamestnavatelia vytvorili objektivny, spol'ahlivy a
pristupny systém, ktory umozni merat’ dizku ¢asu, ktory kazdy pracovnik odpracuje
kazdy den, v stlade s pradvom pracovnikov na sukromie a na ochranu ich osobnych
udajov. Pracovnici musia mat’ moznost’ pozadovat a ziskat’ zdznam o svojom
pracovnom case.

Clenské §taty zabezpedia, aby zamestnavatelia vykonavali pravo na odpojenie
spravodlivym, zdkonnym a transparentnym sposobom.

Clanok 4
Opatrenia na vykondvanie prava na odpojenie

Clenské $taty zabezpetia, aby sa po konzultacii so socialnymi partnermi na primeranej
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urovni stanovili podrobné opatrenia, ktoré pracovnikom umoznia uplatiiovat’ ich pravo
na odpojenie, a aby zamestnavatelia toto pravo vykonavali spravodlivym a
transparentnym sposobom. Na tento ucel ¢lenské Staty stanovia aspon tieto pracovné
podmienky:

a) praktické opatrenia na vypinanie digitalnych nastrojov uréenych na pracovné
ucely vratane vSetkych nastrojov na monitorovanie, ktoré suvisia s pracou;

b) systém merania pracovného Casu;

C) posudenie zdravia a bezpec€nosti vratane psychosocialnych rizik, pokial’ ide
0 pravo na odpojenie;

d)  kritéria na uplatnenie akejkol'vek vynimky z poziadavky, aby zamestnavatelia
vykonavali pravo pracovnikov na odpojenie;

e) v pripade vynimky podl'a pismena d) kritéria na ur€enie spdsobu, akym sa
vypocita nahrada za pracu vykonani mimo pracovného Casu, v sulade so smernicami
89/391/EHS, 2003/88/ES, (EU) 2019/1152 a (EU) 2019/1158 a s vnlitrodtatnymi
pravnymi predpismi a postupmi;

f)  opatrenia na zvySovanie informovanosti vratane odbornej pripravy na pracovisku,
ktoré maju prijat’ zamestndvatelia, pokial ide o pracovné podmienky uvedené v
tomto odseku.

Akakol'vek vynimka podl'a pismena d) prvého pododseku sa poskytne iba za
vynimocnych okolnosti, ako je vyssia moc alebo iné niudzové situécie, a ak
zamestnavatel’ kazdému prislusnému pracovnikovi pisomne odévodni potrebu vynimky
pri kazdej prilezitosti, pri ktorej vynimku uplatiuje.

Clenské $taty mozu — v stlade s vnatrostatnymi pravnymi predpismi a postupmi —
poverit’ socidlnych partnerov, aby uzatvarali kolektivne zmluvy na celostatnej,
regiondlnej a odvetvovej irovni a na irovni zamestnavatel’a, v ktorych sa stanovuja
alebo dopliiaji pracovné podmienky uvedené v odseku 1.

Clenské $taty zabezpeéia, aby pracovnici, na ktorych sa nevztahuje kolektivna zmluva
podla odseku 2, pozivali ochranu v stlade s touto smernicou.

Clanok 5
Ochrana pred nepriaznivym zaobchddzanim

Clenské §taty zabezpedia, aby sa zakazala diskriminacia, menej priaznivé
zaobchadzanie, prepustanie z prace a iné nepriaznivé opatrenia zo strany
zamestnavatel'ov z dovodu, ze pracovnici uplatnili alebo sa snazili uplatnit’ svoje pravo
na odpojenie.

Clenské $taty zabezpetia, aby zamestnavatelia chranili pracovnikov vratane zastupcov
pracovnikov pred akymkol'vek nepriaznivym zaobchadzanim alebo pred akymikol'vek
nepriaznivymi dosledkami vyplyvajlicimi z podania staZnosti zamestnavatel'ovi alebo
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vyplyvajicimi z akéhokol'vek konania zacatého s cielom vymdct silad s pravami
stanovenymi v tejto smernici.

3. Clenské staty zabezpedia, aby v pripade, ak pracovnici, ktori sa domnievaju, Ze boli
prepusteni alebo celili nepriaznivému zaobchadzaniu z dévodu, Ze uplatnili alebo sa
snazili uplatnit’ svoje pravo na odpojenie, preukazali pred sidom alebo inym prislusnym
organom skutoc¢nosti, ktoré mézu viest' k domnienke, ze boli prepusteni alebo celili
nepriaznivému zaobchédzaniu z tohto dévodu, bolo na zamestnavatel'ovi, aby
preukazal, ze prepustenie z prace alebo iné nepriaznivé zaobchadzanie bolo zalozené na
inych dovodoch.

4. Odsek 3 nebrani ¢lenskym Statom, aby zaviedli pravidla dokazovania, ktoré su pre
pracovnikov vyhodnejsie.

5. Clenské $taty nemusia uplatiiovat’ odsek 3 na konania, v ktorych zistovanie skutkovych
okolnosti prislucha sudu alebo prisluSnému orgéanu.

6.  Odsek 3 sa neuplatituje na trestné konania, pokial’ ¢lenské Staty neustanovia inak.

Clanok 6
Pravo na napravu

1.  Clenské §taty zabezpecia, aby pracovnici, ktorych pravo na odpojenie bolo poruSené,
mali pristup k rychlemu, a¢innému a nestrannému rieSeniu sporov a pravo na napravu v
pripade porusenia ich prav vyplyvajucich z tejto smernice.

2. Clenské staty mozu organizacidm odborovych zvizov ¢i inym zastupcom pracovnikov
poskytnut’ moznost’ zapojit’ sa v mene alebo na podporu pracovnikov a s ich sthlasom
do spravneho konania s cielom zabezpecit’ dodrziavanie alebo presadzovanie tejto
smernice.

Clanok 7
Povinnost poskytovat informdcie

Clenské §taty zabezpedia, aby zamestnavatelia pisomne poskytovali kazdému pracovnikovi
jasné, dostatocné a primerané informacie o jeho prave na odpojenie vratane vyhlasenia
stanovujuceho podmienky vSetkych uplatnitelnych kolektivnych alebo inych dohdd. Uvedené
informécie zahffiaji prinajmensom:

a)  praktické opatrenia na vypinanie digitalnych nastrojov uréenych na pracovné ucely
vratane akychkol'vek néstrojov na monitorovanie svisiacich s pracou, ako sa uvadza v
¢lanku 4 ods. 1 pism. a);

b)  systém merania pracovného €asu, ako sa uvadza v ¢lanku 4 ods. 1 pism. b);

C)  posudenia zamestnavatel'a tykajlice sa zdravia a bezpecnosti, pokial’ ide o pravo na
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d)

f)

9)

odpojenie, vratane posudenia psychosocialnych rizik, ako sa uvadza v ¢lanku 4 ods. 1
pism. c);

kritéria na uplatnenie akejkol'vek vynimky z poziadavky, aby zamestnavatelia
vykonavali pravo pracovnikov na odpojenie, a vSetky kritérid na urenie nadhrady za
pracu vykonani mimo pracovného Casu, ako sa uvadza v ¢lanku 4 ods. 1 pism. d) a e);

opatrenia zamestnavatel'a na zvySovanie informovanosti vratane odbornej pripravy na
pracovisku, ako sa uvadza v ¢lanku 4 ods. 1 pism. f);

opatrenia na ochranu pracovnikov pred nepriaznivym zaobchadzanim v sulade s
¢lankom 5;

opatrenia na vykonavanie prava pracovnikov na napravu v sulade s ¢lankom 6.

Clanok 8

Sankcie

Clenské $taty stanovia pravidla, pokial’ ide o sankcie uplatnitelné pri porueni vnitrodtatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice alebo pri poruseni prisluSnych, uz u¢innych
ustanoveni tykajucich sa prav, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti tejto smernice, a prijmu
vSetky opatrenia potrebné na zabezpecenie ich uplatiovania. Stanovené sankcie musia byt
Gginné, primerané a odradzajuce. Clenské $taty do ... [dvoch rokov odo diia nadobudnutia
ucinnosti tejto smernice] informuji Komisiu o tychto pravidlach a opatreniach a bezodkladne
jej oznamia vsetky nasledné zmeny, ktoré na ne maju vplyv.

Clanok 9

Uroven ochrany

1.  Téato smernica nepredstavuje opodstatneny dovod na znizenie vSeobecnej tirovne
ochrany poskytovanej pracovnikom v ¢lenskych Statoch.

2.  Tato smernica sa nedotyka prava ¢lenskych Statov prijat’ zakony, iné pravne predpisy
alebo spravne opatrenia, ktor¢ st priaznivejsie pre pracovnikov, alebo podporovat’ ¢i
dovolit prijatie kolektivnych dohdd, ktoré st priaznivejsie pre pracovnikov.

3. Tato smernica sa nedotyka inych prav priznanych pracovnikom na zéklade inych
pravnych aktov Unie.

Clanok 10
Podavanie sprav, hodnotenie a preskumanie prava na odpojenie
1. Do ... [piatich rokov od nadobudnutia Ui¢innosti tejto smernice] a potom kazdé dva roky
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predlozia ¢lenské Staty Komisii spravu o vSetkych relevantnych informaciach tykajicich
sa praktického vykonavania a uplatiiovania tejto smernice, ako aj hodnotiacich
ukazovatel'ov o vykonavacich postupoch prava na odpojenie, pricom sa uvedu prislusné
stanoviska vnutrostatnych socialnych partnerov.

Na zaklade informacii poskytnutych ¢lenskymi §tatmi podl'a odseku 1 Komisia do ...
[Siestich rokov od nadobudnutia u¢innosti tejto smernice] a potom kazdé dva roky
predlozi Eurdépskemu parlamentu a Rade spravu o vykonavani a uplatiiovani tejto
smernice a zvazi potrebu d’alSich opatreni vratane pripadnych zmien tejto smernice.

Clanok 11
Transpozicia

Clenské §taty prijmu a uverejnia do ... [dvoch rokov od nadobudnutia u¢innosti tejto
smernice] opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu s touto smernicou. Bezodkladne
0 nich informuja Komisiu.

Tieto opatrenia uplatiuji od ... [troch rokov od datumu nadobudnutia G¢innosti tejto
smernice].

Clenské $taty uvedu priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich tradnom uverejnenti
odkaz na tato smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské Staty.

Po nadobudnuti G¢innosti tejto smernice ¢lenské staty informuju Komisiu o vSetkych
navrhoch ustanoveni zakonov, pravnych predpisov alebo spravnych opatreni, ktoré
zamysl'aju prijat’ v oblasti posobnosti tejto smernice, a to v dostatonom predstihu tak,
aby sa k nim mohla vyjadrit’.

V stilade s ¢lankom 153 ods. 3 ZFEU mozu ¢lenské §taty na zaklade spoloénej Ziadosti
poverit’ vykonavanim tejto smernice socialnych partnerov za predpokladu, ze
zabezpecia sulad s touto smernicou.

Clanok 12

Osobné udaje

Zamestnavatelia spracivaju osobné udaje podla ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) a b) tejto smernice
iba na ucely zaznamenania pracovného Casu jednotlivych pracovnikov. Tieto tidaje
nespracuvajl na Ziadny iny tcel. Osobné udaje sa spracuvaju v stilade s nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679*° a so smernicou Eurépskeho parlamentu a
Rady 2002/58/ES%.

19

20

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov a 0 vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane tdajov) (U. v. EU L 119, 4.5.2016, s. 1).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/58/ES z 12. jala 2002, tykajica sa spracovavania
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Cldnok 13
Nadobudnutie ucinnosti

Tato smernica nadobuda ucinnost’ dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.

Clanok 14
Adresati

Tato smernica je urcend €lenskym Statom.

V..

Za Eurdpsky parlament Za Radu

predseda predseda
osobnych tidajov a ochrany sikromia v sektore elektronickych komunikacii (smernica o sukromi a
elektronickych komunikéciach) (U. v. ES L 201, 31.7.2002, s. 37).
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DOVODOVA SPRAVA

Je dolezité uznat’ pokrok a vplyv informaénych a komunika¢nych technolégii (IKT) vo svete
prace v mnohych odvetviach a povolaniach. Prina$aju moznost’ vziat’ si pracu kamkol'vek a
vykonavat’ ju kdekol'vek a kedykol'vek a umoznuju dostupnost pracovnikov mimo ich
pracovného Casu. V dosledku toho sa vyvinulo mnoho novych vyziev nad ramec existujiceho
pravneho ramca Unie.

Rozs8irené pouzivanie digitadlnych nastrojov vratane IKT na pracovné ucely umoznilo
pracovnikom vacsiu autonémiu pracovného casu a flexibilitu pri organizacii prace. Oproti tomu
sa vytvorili aj nové spdsoby prediZenia pracovného ¢asu a stierania hranic medzi pracovnym a
vol'nym Casom. Spdjaju sa aj s ,,pracovnym nomadstvom*, v dosledku ktorého sa pracovnici
casto nedokazu odpojit’ od prace, Co Casom vedie k problémom v oblasti fyzického a duSevného
zdravia, ako je stres, uzkost’, depresia a vyhorenie, a ma negativny vplyv na rovnovahu medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom pracovnikov.

Od zaciatku krizy sposobenej ochorenim COVID-19 sa navySe preukazalo, ze pruzné formy
organizacie prace a formy organizacie prace na dial’ku prostrednictvom digitalnych néstrojov
vratane IKT boli v niektorych odvetviach U¢inné z hladiska kontinuity ¢innosti a bol
zaznamenany prudky nérast poCtu pracovnikov pracujucich na dialku a rieSeni na dialku,
pricom sa ocakdva, ze v dosledku krizy sposobenej ochorenim COVID-19 sa stani Coraz
beZnej$im javom.

Ciel'om tejto spravy je poskytnit’ Vyboru Eurdpskeho parlamentu pre zamestnanost’ a socialne
veci navrhy tykajice sa smernice o prave na odpojenie, konkrétne odporucania tykajice sa
kritickych prvkov takejto smernice a mozného rozsahu a obsahu buduceho prava na odpojenie,
ktoré sa budt uplatiiovat’ na trovni Unie.

.....

SO zainteresovanymi stranami s cielom zabezpecit', aby sprava riesila skutocné problémy a aby
sa obmedzili zbyto¢né a neumyselné dosledky.

Na zaklade postdenia a pripomienok spravodajcu spravodajca dospel k zaveru, ze je potrebné
zaviest’ zaruky na trovni Unie na zabezpelenie minimalnej Grovne ochrany pracovnikov
v novom digitalnom svete prace, a navrhuje smernicu o prave na odpojenie. Smernica by sa
mala vzt'ahovat’ na vSetkych pracovnikov, ktori pocas svojej prace pouzivaju digitalne nastroje
vratane IKT, vratane pracovnikov v atypickom pracovnom pomere a na vsetky odvetvia
¢innosti, verejné aj sukromné.

Podrla odportcania spravodajcu je eurdpske pravo na odpojenie potrebné na zlepSenie ochrany
pracovnikov a posilnenie ich prav na spravodlivé pracovné podmienky, spravodlivé
odmenovanie, rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym zivotom, ¢as odpocinku a dovolenku
a na zdravé a bezpecné pracovisko.

Smernica zavadza minimalne poZiadavky na pouzivanie digitdlnych nastrojov na profesionéalne

ucely mimo pracovného Casu a cielom je postupne vytvorit’ kultiru, v ktorej sa nebudi
udrZiavat’ pracovné kontakty mimo pracovnych hodin.

RR\1220119SK.docx 25/28 PE654.061v02-00

SK



Cielom néavrhu smernice o prave na odpojenie je opdtovne potvrdit pravo na pracovnu
necinnost’ mimo pracovného Casu pri plnom dodrziavani pravnych predpisov tykajicich sa
pracovného casu a ustanoveni o pracovnom case v kolektivnych zmluvach a zmluvnych
dojednaniach. Pravo na odpojenie by sa malo vSeobecne opisat’ ako pravo pracovnikov vypnut’
po skonceni pracovného cCasu svoje digitalne nastroje ur¢ené na pracovné ucely vratane
komunikacnych prostriedkov bez toho, aby znasali nasledky za to, Zze neodpovedaji na e-maily,
telefonické hovory alebo textové spravy.

Névrh takisto vznédsa povinnost’ zamestnavatel'ov zabezpecit' dodrziavanie prava pracovnikov
na odpojenie, ako aj ich prava na spravodlivé pracovné podmienky a bezpecnost’ a ochranu
zdravia vo vSetkych aspektoch tykajucich sa prace. Ciel'om névrhu je d’alej sa zaoberat’
systémom definovanych prav, zodpovednosti a povinnosti zamestnavatel'ov a vsetkych
pracovnikov, v ktorych sa za najvyssiu prioritu povaZuje zasada prevencie.

Navrh sa zameriava na vyznam vhodnych opatreni na zabezpecenie riadneho dodrziavania a
vykonavania opatreni navrhovanych smernicou a na tento el uznava dolezita tlohu
socialnych partnerov pri vykondvani prava na odpojenie prispdsobenom osobitnym potrebam
a obmedzeniam spolocnosti v zavislosti od r6znych narodnych a regionalnych trovni, odvetvi
a priemyselnych odvetvi.

Navrh tiez zavadza zaruky, ktoré zabezpecia, aby zamestnavatelia poskytovali pracovnikom
pisomné informacie o ustanoveniach kolektivnej zmluvy o uplatiiovani prava na odpojenie.
Zamestnavatel’ by mal tieZ informovat pracovnikov o spdsoboch, ktoré sa maju pouzit’ na
podporu prava na odpojenie, napriklad o opatreniach na odpojenie a vypnutie digitalnych
nastrojov urcenych na pracovné ucely, o sposobe, akym sa zaznamendva pracovny cas,

a 0 hodnoteni zamestnavatela tykajucom sa bezpec¢nosti a ochrany zdravia.

Navrh takisto poskytuje zaruky pracovnikom dovolévajiicim sa prava na odpojenie na
ochranu pred viktimizaciou alebo negativnymi désledkami, ako aj mechanizmus na riesenie
staznosti alebo poruseni prava na odpojenie.

Navrh plne re$pektuje pravidla Unie na ochranu osobnych tidajov, ako aj zakladné prava
pracovnikov a platné pravne predpisy Unie.

PE654.061v02-00 26/28 RR\1220119SK.docx

SK



INFORMACIE O PRIJATi V GESTORSKOM VYBORE

Datum prijatia 1.12.2020
Vysledok zavere¢ného hlasovania +: 31
o s
Poslanci pritomni na zavereénom Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Marc Angel, Dominique Bilde,
hlasovani Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevicitité, Andrea Bocskor, Milan Brglez,

Sylvie Brunet, David Casa, Leila Chaibi, Margarita de la Pisa Carrion,
Klara Dobrev, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonova, Rosa Estaras Ferragut, Nicolaus Fest, Loucas Fourlas,
Cindy Franssen, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs
Ginel, France Jamet, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa,
Stelios Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann,
Elena Lizzi, Radka Maxova, Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru,
Manuel Pizarro, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Daniela
Rondinelli, Mounir Satouri, Monica Semedo, Beata Szydto, Eugen
Tomac, Romana Tomc, Yana Toom, Marie-Pierre Vedrenne, Marianne
Vind, Maria Walsh, Stefania Zambelli, Tatjana Zdanoka, Tomas

Zdechovsky
Nahradnici pritomni na zivere¢nom Alex Agius Saliba, Marc Botenga, Jos¢ Gusmao, Eugenia Rodriguez
hlasovani Palop
RR\1220119SK.docx 27/28 PE654.061v02-00

SK



SK

ZAVERECNE HLASOVANIE PODLA MIEN V GESTORSKOM VYBORE

31 +
ECR Lucia Duri§ Nicholsonova
GUE/NGL Marc Botenga, Leila Chaibi, José Gusmao, Eugenia Rodriguez Palop
NI Daniela Rondinelli
PPE David Casa, Cindy Franssen
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Sylvie Brunet, Radka Maxova, Dragos Pislaru, Monica Semedo, Yana Toom,
Marie-Pierre Vedrenne
S&D Alex Agius Saliba, Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢itit¢, Milan Brglez, Klara Dobrev, Estrella
Dura Ferrandis, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Manuel Pizarro, Marianne Vind
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri, Tatjana Zdanoka
6 =
ECR Elzbieta Rafalska, Beata Szydlo, Margarita de la Pisa Carrion
ID Nicolaus Fest, Guido Reil
Renew Abir Al-Sahlani
18 0
ECR Helmut Geuking
1D Dominique Bilde, France Jamet, Elena Lizzi, Stefania Zambelli
PPE Andrea Bocskor, Ja;osiaw Duda, Rosa Estaras Ferragut, Loucas Fourlas, Radan Kanev, Stelios
Kympouropoulos, Adam Koésa, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Eugen Tomac, Romana Tomc, Maria
Walsh, Tomas Zdechovsky

Vysvetlenie pouzitych znakov:

+:za
- . proti

0 : zdrzali sa hlasovania

PE654.061v02-00

28/28 RR\1220119SK.docx




